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4. 統計・

① 厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

に支給する助成金

し、４月から導入する。支給額は短時間労働者１ 人に

② 法務省は、

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

か、1 人あたり

③ 厚生労働省は、

く勤務医の労務管理ができているか

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

検 討する。（

④ 平成 30

新元号が発 表されました！

「おお～ ！」という感 じ、

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

手続窓 口は、和 暦での取り扱いは間違いないので、慣れてい

今年のＧ Ｗは中小企業でも

連休と例年どおりで、

という雰 囲 気あるのではと勝手に思 っております。

（誕生日の前日）から

統計・情報

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

に支給する助成金「働き方改革支 援 コース」

し、４月から導入する。支給額は短時間労働者１ 人に

法務省は、「特定技能」で働く外国人労働者の受入れ

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

人あたり 7.5 平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

厚生労働省は、勤務医の労働時間問 題の対策

く勤務医の労務管理ができているか

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

（3 月 18 日）

30 年の初 任給データ

発 表されました！「令和」「令和」「令和」「令和」

という感 じ、「れいわ」「れいわ」「れいわ」「れいわ」

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

手続窓 口は、和 暦での取り扱いは間違いないので、慣れてい

は中小企業でも 10

連休と例年どおりで、1 日少ない？ ことにも。

という雰 囲 気あるのではと勝手に思 っております。

（誕生日の前日）から 5 日以内に、管轄の事務センター又は年金事務所へ、

情報  

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

「働き方改革支 援 コース」

し、４月から導入する。支給額は短時間労働者１ 人に

「特定技能」で働く外国人労働者の受入れ

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

勤務医の労働時間問 題の対策

く勤務医の労務管理ができているか

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

日） 

年の初 任給データ 

「令和」「令和」「令和」「令和」「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、

「れいわ」「れいわ」「れいわ」「れいわ」・ ・ ・いい響きと思います。

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

手続窓 口は、和 暦での取り扱いは間違いないので、慣れてい

10 連休となるとこ ろが多い

日少ない？ ことにも。

という雰 囲 気あるのではと勝手に思 っております。

日以内に、管轄の事務センター又は年金事務所へ、

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

「働き方改革支 援 コース」を新設する。雇用保険法施行規則を改正

し、４月から導入する。支給額は短時間労働者１ 人に

「特定技能」で働く外国人労働者の受入れ

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

勤務医の労働時間問 題の対策

く勤務医の労務管理ができているかを点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、

・ ・ ・いい響きと思います。

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

手続窓 口は、和 暦での取り扱いは間違いないので、慣れてい

連休となるとこ ろが多い

日少ない？ ことにも。退 位の日、即 位の日

という雰 囲 気あるのではと勝手に思 っております。（Ｓ）

日以内に、管轄の事務センター又は年金事務所へ、

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

を新設する。雇用保険法施行規則を改正

し、４月から導入する。支給額は短時間労働者１ 人に 40 万 円など。

「特定技能」で働く外国人労働者の受入れに向 け、企業側の支 援 内 容

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

勤務医の労働時間問 題の対策を進めるため、全国の病 院を対象に、労働基準法に基づ

を点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、

・ ・ ・いい響きと思います。4

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

手続窓 口は、和 暦での取り扱いは間違いないので、慣れていくしかありませ ん

連休となるとこ ろが多いと予 想されます。逆にメーカーは

退 位の日、即 位の日

（Ｓ） 

日以内に、管轄の事務センター又は年金事務所へ、

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

を新設する。雇用保険法施行規則を改正

万 円など。（

に向 け、企業側の支 援 内 容

を具 体 的に盛り込 ん だ 運用要領を公 表した。現金自動預 け 払い機（ATM

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

を進めるため、全国の病 院を対象に、労働基準法に基づ

を点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、

月は印 刷業者や ハンコ業者の特需

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

くしかありませ ん

と予 想されます。逆にメーカーは

退 位の日、即 位の日は国民として厳かに過ご

日以内に、管轄の事務センター又は年金事務所へ、70 歳到達届を提出

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

を新設する。雇用保険法施行規則を改正

3 月 11 日）

に向 け、企業側の支 援 内 容

ATM）の使い方や

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。

を進めるため、全国の病 院を対象に、労働基準法に基づ

を点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、

印 刷業者や ハンコ業者の特需

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での

くしかありませ ん。 

と予 想されます。逆にメーカーは

は国民として厳かに過ご

歳到達届を提出

厚生労働省は、中小企業が残業時間を抑 える目 的で新規に従業員を雇用した場合

を新設する。雇用保険法施行規則を改正

日） 

に向 け、企業側の支 援 内 容

）の使い方や

ごみの分 別方法、喫 煙のルールなど、日本の生活について８時間以上のガイダンスを

行うことを義務付けた。また、外国人が住 居を借りる際、企業が連帯保証 人となるほ

平方メートル以上の部屋を確保することが義務付けられている。（3 月 21

を進めるため、全国の病 院を対象に、労働基準法に基づ

を点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

「和」は使われるのではないかと予 想していましたが、「令」は

印 刷業者や ハンコ業者の特需

となるのか、ソ フ ト業者も含めて大 忙しとなることでしょう。来月からは新元号、当職の業界での  

と予 想されます。逆にメーカーは 5/5 まで

は国民として厳かに過ごそう

歳到達届を提出します。 

21 日） 

を進めるため、全国の病 院を対象に、労働基準法に基づ

を点検する。４月にも全国８ 千 超あるすべての病 院を対象に回 答を求

める。不適切な実態が明らかになった場合は、各 都 道 府 県に設 置された「医療勤務環 境改善 支 援センター」

が対応を支 援し、支 援を受 けても状況が改善しない場合は、労働基準監督署による指導を実施することも

 


