
             

 
  

先月から暑さが急に厳しくなっています、体調に  

お気をつけてお過ごし下さい。＜５＜５＜５＜５日芒種，日芒種，日芒種，日芒種，11111111 日入梅，日入梅，日入梅，日入梅，        

11118888 日父の日，日父の日，日父の日，日父の日，21212121 日夏至，日夏至，日夏至，日夏至，23232323 日沖縄慰霊の日日沖縄慰霊の日日沖縄慰霊の日日沖縄慰霊の日     

1.    June ご案内・改正情報ご案内・改正情報ご案内・改正情報ご案内・改正情報        

①今月は、給与計算にて住民住民住民住民

税の特別徴収金額設定変更税の特別徴収金額設定変更税の特別徴収金額設定変更税の特別徴収金額設定変更

があります。②今月・来月は

賞与支払の時期です。不支給

の場合でも、社会保険の「賞与支払届賞与支払届賞与支払届賞与支払届」を「不支給」としての提出を致

します。また、支給後に月末までに（月末日を除く）退職する場合には

被保険者でなかったとして保険料を徴収いたしません。ご注意下さい。 

③来月「社会保険の算定基礎届」の他、「労働保険の年度更新労働保険の年度更新労働保険の年度更新労働保険の年度更新（納期限は
7/10）」があります。労働保険の確定精算は 28 年度の賃金（パート・
アルバイトを含む全員）を元に計算します。雇用保険の免除者（H29.4.1
現在 64 歳以上）についての計算にご注意ください。     

 

2222. 名言名句   

「意志あるところに道は開ける。」「意志あるところに道は開ける。」「意志あるところに道は開ける。」「意志あるところに道は開ける。」    

Where there's a will, there's a way. 

～リンカーン（アメリカ合衆国第 16 代大統領（任 1861 年～1865 年） 

           ☆先月引退表明した女子プロゴルファー宮里藍さんの座右の銘だそうです。 

3. 法改正等ワンポイント  見直しが実施される「産業医の役割」見直しが実施される「産業医の役割」見直しが実施される「産業医の役割」見直しが実施される「産業医の役割」    6 月 1 日施行     

近年、メンタルヘルス対策や過重労働対策等、労働者の健康確保対策の重要性が増していると

ころですが、それに伴い「産業医」に求められる役割が変化し、ストレスチェックをはじめとし

て対応すべき業務も増加している状況の中、労働安全衛生規則が改正されました。      

（ １ ） 健 康 診 断 の 結 果 に 基 づ く 医 師 等 か ら の 意 見 聴 取 に 必 要 と な る 情 報 の 医 師 等 へ の 提 供     

(労働安全衛生規則第 51 条の 2 ほか) 

事業者は、各種健康診断の有所見者について医師等が就業上の措置等に関する意見具申を行う

うえで必要となる労働者の業務に関する情報を当該医師等から求められたときは、これを提供し

なければならないこととする。 

（２）長時間労働者に関する情報の産業医への提供(規則第 52 条の 2 関係) 

事業者は、毎月 1 回以上、一定の期日を定めて、休憩時間を除き 1 週間当たり 40 時間を超

えて労働させた場合におけるその超えた時間の算定を行ったときは、速やかに、その超えた時間

が 1 月当たり 100 時間を超えた労働者の氏名および当該労働者に係る超えた時間に関する情報

を産業医に提供しなければならないものとする。 

（３）産業医の定期巡視の頻度の見直し(規則第 15 条関係) 

少なくとも毎月 1 回行うこととされている産業医による作業場等の巡視について、事業者から

毎月 1 回以上産業医に所定の情報が提供されている場合であって、事業者の同意がある場合には、

産業医による作業場等の巡視の頻度を、少なくとも 2 月に 1 回とすることを可能とする。 
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 ※ （ 労 使 折 半 料 率 ） 健 康 保 険 49.6 （ 愛 知 ） ／ 1000 、 介 護 保 険 8.25 ／ 1000   

厚生年金保険 90.9190.9190.9190.91／1000  雇用保険 3／1000（建設業 4／1000） 

浜松浜松浜松浜松    おんな城主おんな城主おんな城主おんな城主    直虎直虎直虎直虎    井伊家の菩提寺「龍潭寺」井伊家の菩提寺「龍潭寺」井伊家の菩提寺「龍潭寺」井伊家の菩提寺「龍潭寺」    



「働き方改革」における位置付けは？ 

ストレスチェック制度の開始（2015 年 12 月）で改めて注目を集めることとなった産業医。

今年 3 月公表の『働き方改革実行計画』に盛り込まれた「病気の治療と仕事の両立」の項目の中

でも、“産業医の役割の重要性と機能強化”や“産業医が効果的な活動を行いやすい環境整備”

がポイントとされており、今後ますます「産業医の役割」に注目が集まりそうです。 

 

＜＜＜＜高齢従業員ドライバーがいる会社は要注意！知っておきたい「道路交通法」の改正内容高齢従業員ドライバーがいる会社は要注意！知っておきたい「道路交通法」の改正内容高齢従業員ドライバーがいる会社は要注意！知っておきたい「道路交通法」の改正内容高齢従業員ドライバーがいる会社は要注意！知っておきたい「道路交通法」の改正内容＞＞＞＞    

今年 3 月より改正道路交通法が施行され、高齢運転者の交通安全対策が強化されました。加齢による認

知機能の低下に着目した「臨時認知機能検査制度」や「臨時高齢者講習制度」の新設、その他制度の見直

し等が行われています。これまで以上に免許の取消しや停止につながる可能性が大きくなる改正と言え、

業務で運転をする高齢従業員や通勤で車を利用している高齢従業員がいる場合には、会社としても押さえ

ておきたい内容であると思われます。 

高齢運転者（70 歳以上）の運転免許更新手続の改正  

免許更新期間が満了する日における年齢が 75 歳未満の方は、高齢者講習の合理化が図られ、これまで

の 3 時間の講習が 2 時間となる一方、75 歳以上の方に行われる認知機能検査の結果に基づいて、「認知認知機能検査の結果に基づいて、「認知認知機能検査の結果に基づいて、「認知認知機能検査の結果に基づいて、「認知

機能が低下しているおそれがある方」「認知症のおそれがある方」機能が低下しているおそれがある方」「認知症のおそれがある方」機能が低下しているおそれがある方」「認知症のおそれがある方」機能が低下しているおそれがある方」「認知症のおそれがある方」は、より高度化または合理化が図られた

講習が実施されることになりました（改正前：運転適性検査 30 分＋講義 30 分＋実車指導 60 分＝計 2

時間→改正後：運転適性検査 30 分＋双方向型講義 30 分＋実車指導 60 分＋個別指導 60 分＝計 3 時間）。 

免許更新時および臨時の認知機能検査等で、「認知症のおそれがある」と判定された方は、臨時の適性検

査を受けるか、認知症に関し専門的な知識を有する医師等の診断書の提出が必要となります。その結果、

認知症であると診断されれば免許取消し・免許停止となります。 

4. 統計・情報  

① 厚生労働省は、今年 10 月からの改正育児・介護休業法の施行に合わせ、い

わゆるマタハラ指針に「育児休業や介護休業中の社員に早期復職を促してもハラ「育児休業や介護休業中の社員に早期復職を促してもハラ「育児休業や介護休業中の社員に早期復職を促してもハラ「育児休業や介護休業中の社員に早期復職を促してもハラ

スメントには当たらない」スメントには当たらない」スメントには当たらない」スメントには当たらない」との見解を示す考えを明らかにした。改正法の施行で

最長２年まで育児休業の延長可能になるため会社が復職を勧めるケースが増え

ることが想定されるが、それがマタハラに該当するのではとの懸念に対応する。 

② 厚生労働省は、従業員数 301 人以上の企業を対象に、月当たり平均残業時

間の公表（年１回）を義務付ける方針を示した。従わない企業に対しては罰則を

設ける見通し。仕組みの詳細については来年から労働政策審議会で議論するが、

労務管理の事務負担が増えるため経営側からの反発が予想される。2020 年を目

途に実施する考えで、法改正が必要な場合は 2019 年の通常国会に関連法案を

提出する方針。 

③  厚生労働省の有識者検討会は、裁判で不当とされた解雇の金銭解決制度の創設に向け、「本人の意思で裁判で不当とされた解雇の金銭解決制度の創設に向け、「本人の意思で裁判で不当とされた解雇の金銭解決制度の創設に向け、「本人の意思で裁判で不当とされた解雇の金銭解決制度の創設に向け、「本人の意思で

職場復帰しない場合、その見返りとして企業が職場復帰しない場合、その見返りとして企業が職場復帰しない場合、その見返りとして企業が職場復帰しない場合、その見返りとして企業が支払う解決金に上限と下限を設ける」支払う解決金に上限と下限を設ける」支払う解決金に上限と下限を設ける」支払う解決金に上限と下限を設ける」とする報告書の原案

を明らかにした。今後、政府の成長戦略に盛り込み、労働政策審議会で具体的な議論が始まる予定。 

④  厚生労働省が 5/30 に発表した４月の有効求人倍率は前月に比べて 0.03 ポイント上昇の 1.48 倍だ

った。上昇は２か月連続。バブル期のピークだったバブル期のピークだったバブル期のピークだったバブル期のピークだった 1990199019901990 年７月（年７月（年７月（年７月（1.461.461.461.46 倍）を上回り倍）を上回り倍）を上回り倍）を上回り、1974 年２月（1.53

倍）以来 43 年２カ月ぶりの高水準を記録した。愛知では 1.82 倍（+0.05 ﾎﾟｲﾝﾄ）                 

                                                                                         

現在放送中のＮＨＫの朝の連続テレビ小説（朝ドラ）「「「「ひよっこひよっこひよっこひよっこ（主演：有村架純）」（主演：有村架純）」（主演：有村架純）」（主演：有村架純）」は、、、、実に身近に感じることのできる

「昭和の香り」「昭和の香り」「昭和の香り」「昭和の香り」がぷんぷん匂うがぷんぷん匂うがぷんぷん匂うがぷんぷん匂う、泣き笑いコメディーと思います。昭和。昭和。昭和。昭和 30303030 年代から昭和年代から昭和年代から昭和年代から昭和 40404040 年代の時代に生きる人たちの年代の時代に生きる人たちの年代の時代に生きる人たちの年代の時代に生きる人たちの

ほのぼのとした人情、悩み、笑いなどほのぼのとした人情、悩み、笑いなどほのぼのとした人情、悩み、笑いなどほのぼのとした人情、悩み、笑いなどが情景とともにあふれています。脚本は、傑作「ちゅらさん」を書いた岡田惠和氏「ちゅらさん」を書いた岡田惠和氏「ちゅらさん」を書いた岡田惠和氏「ちゅらさん」を書いた岡田惠和氏、

さすがいいところで、泣きと笑いのツボ泣きと笑いのツボ泣きと笑いのツボ泣きと笑いのツボを入れてくれています。主人公が茨城県出身でその訛りがまたいい雰囲気を出し

ています。主題歌「若い広場」主題歌「若い広場」主題歌「若い広場」主題歌「若い広場」は桑田佳祐桑田佳祐桑田佳祐桑田佳祐さんが作って歌っています。詞曲がゆったりとしてゆったりとしてゆったりとしてゆったりとして心地が心地が心地が心地が良い良い良い良いのです。「ひよっ

こ」のタイトルの真の意味がある？そして、この先どうなるのかが未だわかりませんが楽しみが４か月続きます。 

他には、昼間の連続ドラマ石坂浩二氏主演「石坂浩二氏主演「石坂浩二氏主演「石坂浩二氏主演「やすらぎの郷やすらぎの郷やすらぎの郷やすらぎの郷」」」」を録画して見ていますが（高視聴率らしい！高視聴率らしい！高視聴率らしい！高視聴率らしい！）、７０歳を

超えるベテラン大御所俳優がそろい踏み、味があり味があり味があり味があり、、、、またリアリティと笑いがまたリアリティと笑いがまたリアリティと笑いがまたリアリティと笑いがあり、そのツボを押さえる作家「倉本聰」作家「倉本聰」作家「倉本聰」作家「倉本聰」氏

が手掛けています。名脚本家のこの２本はこの先目が離せません。皆さんは春ドラマ何かおすすめがありますか。（Ｓ） 

 

    おんな城主おんな城主おんな城主おんな城主     直虎（次郎法師）虎松直虎（次郎法師）虎松直虎（次郎法師）虎松直虎（次郎法師）虎松     


