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新緑あざやかな季節を迎えました。                                                                    

 ＜1 日  八 十 八 夜 、３日  憲 法 記 念 日 、4 日 みどりの日 、５日 こども

の日 ，立 夏 13 日  母 の日 、21 日  小 満 ＞ 

２１日 金環日食・・・名古 屋 では、 欠け始め 6：18   

７：３0-７：３３最大 95％ 8：57 欠け終わり）                                                       

1. May  改正情報・案内  

①４月の給与計算におかれまして、雇用保険料率、

健康・介護保険料の変更はスムーズにいきましたでしょ

うか。また、4/1 現在で満 64 歳以上の雇用保険被保険者の保険料免除は大丈夫だったでしょうか。  

②既に 24 年度に入っておりますが、労働保険事務組合「愛知中央ＳＲ経営労務センター」に委託いただ

いています事業所様には、労働保険の年度更新のため、賃金報告や元請工事報告など資料をお預か

りし、既に提出をさせていただいております。他の事業所様につきましては、７月の提出へ向けて準備に

入ってゆきますのでよろしくお願い致します。 

   
222...    名名名言言言名名名句句句          

「運命のなかに偶然はない。 

人間はある運命に出会う以前に、自分がそれを作っているのだ。」 

ウッドロウ・ウィルソン（第 28 代アメリカ合衆国大統領） 

  

333...   法法法律律律改改改正正正ワワワンンンポポポイイインンントトト   労働者派遣法」の概要 

◇法律名変更で「労働者の保護」を明確に 

派遣労働者の保護を目的とする「改正労働者派遣法」がついに成立しました。施行期日は「公布の日

から６カ月以内」とされています。法律の正式名称も「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労

働者の就業条件の整備等に関する法律」から「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者

の保護等に関する法律」に変更されました。 

◇事業規制の強化 

（１）日雇派遣（日々または 30 日以内の期間を定めて雇用する労働者派遣）の原則禁止（適正な雇用管

理に支障を及ぼすおそれがないと認められる業務の場合、雇用機会の確保が特に困難な場合等は例

外） 

（２）グループ企業内派遣の８割規制、離職した労働者を離職後１年以内に派遣労働者として受け入れる

ことを禁止 
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☆ 現在の保険料率 ※（労使折半料率）健康保険 49.85（愛知）／1000、介護保険 7.75／1000           

厚生年金保険 82.06 ／1000  雇用保険 5／1000（建設業６／1000）  
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◇派遣労働者の無期雇用化や待遇の改善 

（１）派遣元事業主に一定の有期雇用の派遣労働者につき、無期雇用への転換推進措置を努力義務化 

（２）派遣労働者の賃金等の決定にあたり、同種の業務に従事する派遣先の労働者との均衡を考慮 

（３）派遣料金と派遣労働者の賃金の差額の派遣料金に占める割合（いわゆるマージン率）などの情報公

開を義務化 

（４）雇入れ等の際に、派遣労働者に対して、１人当たりの派遣料金の額を明示 

（５）労働者派遣契約の解除に際して、派遣元および派遣先における派遣労働者の新たな就業機会の確

保、休業手当等の支払いに要する費用負担等の措置を義務化 

 

◇違法派遣に対する迅速・適格な対処 

（１）違法派遣の場合、派遣先が違法であることを知りながら派遣労働者を受け入れている場合には、派

遣先が派遣労働者に対して労働契約を申し込んだものとみなす 

（２）処分逃れを防止するため労働者派遣事業の許可等の欠格事由を整備 

 

   444...統統統計計計情情情報報報          

① 消費税率引上げ 低所得者対策で年１万円給付 

政府は、2014 年４月に消費税率を８％に引き上げた場合、約 3,000 万人の低

所得者に対し、「簡素な給付措置」として年１万円の給付を行う案を明らかにし

た。食料品の消費税負担を補う目的で 2015 年 10 月に 10％に引き上げられた

場合には、低所得者の所得税負担を軽くする考え。（4 月 13 日） 

②「被用者年金一元化法案」を閣議決定 

政府は「被用者年金一元化法案」を閣議決定した。主な柱は（１）現在共済年

金に加入している公務員及び私学職員は厚生年金に加入することとし、２階部

分の年金は厚生年金に統一する（２）共済年金の１・２階部分の保険料を引き

上げ、厚生年金保険料率（上限 18.3％）に統一する（３）共済年金にある公的年金と

しての３階部 分（職域 部分）は廃 止 し、廃 止 後の新たな年金については別に法 律で

定める――など。（4 月 13 日） 

http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/soumu/houritu/dl/180-54.pdf 

③総人口、前年比２５万９，０００人減 

 総務省は、2011 年 10 月１日現在の人口推計を公表した。外国人を含む総人口は１億 2,779 万 9,000 人で、前年

に比べ 25 万 9,000 人(0.20％)減少した。日本人人口は 20 万 2,000 人減の１億 2,618 万人だった。総人口に占める

65 歳以上人口の割合は 23.3％で、前年より 0.3 ポイント上昇した。（4 月 17 日） 

④大手企業９４．８％、新入社員の初任給据え置き／労務行政研究所 

労務行政研究所は、4 月 16 日東証１部上場企業の 2012 年度新入社員の初任給調査の結果を発表した。初任給

を据え置いた企業は前年度と同率の 94.8％。初任給の平均金額は大学卒 20 万 4,782 円、高校卒 16 万 883 円で、

前年度と比べ、それぞれ 213 円、17 円の上昇にとどまった。   http://www.rosei.or.jp/research/pdf/000056713.pdf 

 
                                                       

 随分前から「佐渡ｹ島」へ行ってみたいと思っていました。歴史と文化もあり、そしてトキ(学名：Nipponia 

Nippon)が居る島へこのたび訪れました。ツアー申込後に「先月、自然界において 36 年振りにトキのひな

誕生」の ニュース、運が良かったです。宿泊先はもちろん各観光地など皆、お祝いムードでした。ひなは

親鳥よりも食べる量が多く、エサの捕獲など大変だそうです。実際にその状況は生で見ることはできませ

んが、 トキ保護センターのトキを見てきました。親鳥がカラスなどの外敵から守る様子がマスコミで紹介

されて います。また子育てはオスの役目らしく、現代の「イクメン」と同じ状況だと思いました。農薬使用

などで日本の野生のトキは一旦絶滅しましたが、「田には農薬を使用しない、トキを見守る」佐渡ｹ島の

人々の努力があり、今後もうまくゆくことを祈ります。環境問題、子育て問題？、佐渡金山、著名人の流

刑や北前船による歴史・文化があった佐渡の旅は、色々考えさせられる有意義な旅でした。 

今月 21 日の朝に金環日食が、本州では 129 年振りに見られます！ 東京や大阪、名古屋など、 

太平洋側を中心とした広いエリアの大都市で見られるのは 1080 年以来 932 年振りの出来事 

らしいですから、大変貴重なこととなりそうです。次は 18 年後北海道で見られるということで、 

一生に一度かもしれませんので是非見たいと思います。 


