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ぐっと涼しくなり秋めいてきました。今冬に向けての衣料品・ウォ

ームビズ商品が目立ってきました。 

３日 文化の日，８日 立冬，23 日 小雪，勤労感謝の日  

1. November ご案内 ・・・・  

①＜最低賃金改定＞愛知県 750 円（+5 円）    

（10 月 7 日から）岐阜県 707 円（+1 円）三重県

717 円(+3 円)（10 月 1 日）産業別は 12 月改定。 

 

② 10 月給与での社会保険料変更等は良かったでしょ

うか。健康保険 47.4／1000（愛知県）、介護保険 7.55／1000、   

厚生年金保険 82.06／1000 の料率で徴収   

 

③ 一般労働者派遣事業・・・・平成 23 年 10 月１より新規許可又は

有効期間の更新を予定される場合の資産要件の審査方法が見直さ   

れています。http://aichi-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/aichi-roudoukyoku/zyutyou/haken_kyoka.pdf 

222...名名名言言言名名名句句句       

 

「禍福は糾える
あ ざ な え る

縄のごとし」 

 
これは日本の諺で、鶡冠子（かつかんし）という古典の「禍福は糾纆（きゅうぼく）の如し」

の翻訳だそうですが、元は老子の言葉で「禍は福の倚るところ、福は禍の伏す所なり」である  
らしいです。先月号の「人間（じんかん）万事塞翁が馬」の思想と同じです。               
☆「禍は福の倚るところならば落胆することもないし、あきらめる必要もない」ですね。  

333...   法法法律律律改改改正正正ワワワンンンポポポイイインンントトト    厚生年金の適用拡大でどうなる？ 

小宮山厚生労働相は 10/26 の衆院厚生労働委員会で、厚生年金の支給開始年齢の６８～７０歳への引き

上げについて、来年の通常国会では法改正を行わない意向を示しましたが、このところの年金改革への内

容を考えますと、ますます混迷を極めていて、年金に対する信頼感は崩れてゆくばかりではないかと感じ

ています。一方、以前から論議されています、「第３号被保険者」についての問題、パートの社会保険加

入基準の見直しがあります。 

厚生労働省は、政府の「社会保障と税の一体改革」の具体化に向けた作業を進めています。非正社員を

厚生年金に加入させるために、労働時間や収入の条件を見直す方針です。 

◆年収基準を引下げへ 

「第３号被保険者」（夫が会社員や公務員である専業主婦）と認定する年収の基準を、現行（130 万円）

から引き下げる考えです。厚生年金保険料の算定に使う標準報酬の下限（月額９万 8,000 円）を下げるこ

とも検討しているようです。現在、労働者の４割をも非正社員が占めるようになり、年金制度に歪みが生

じています。非正社員が加入する国民年金の加入対象者としては、主に定年がない自営業者などが想定さ

れており、厚生年金に比べて手取りが少額です。 

◆厚生労働省による試算結果 

しかし、厚生年金の適用拡大に伴い、企業の負担は増えます。厚生労働省が 2007 年に実施した試算結果

によれば、加入条件（労働時間）を「週 30 時間以上」から「週 20 時間以上」に拡大すると新たに約 310
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万人が厚生年金の加入対象となり、企業の負担が年間約 3,400 億円も増えるそうです。 

◆負担増となる主婦から反発も 

厚生労働省が過去に実施した短時間労働者を対象とするアンケート調査によれば、年収 130 万円を超え

ると保険料の支払義務が発生するために「労働時間を減らしている」と回答した人が 25％にも上りました。

現行の年金制度が働き方を制限していると言えますが、差し引きで負担増となる主婦層などから反発が出

ることも予想されています。 

 

444...統統統計計計情情情報報報       

① 休日数の多い業種・少ない業種は？ 株式会社インテリジェンスが運営する転職サービス「DODA（デューダ）」で

は、「休日に関するアンケート調査」（25～39 歳のビジネスパーソン 800 人が回答）を行った結果。「有給休暇を除い

た年間休日数」・・・・全体平均は「115 日」 

・休日数が多い業種…（１）「金 融 」122 日 、（２）「メーカー」121 日 （３）「IT・通 信 ・インターネット」121 日  

・休日数が少ない業種…（１）「小 売 ・外 食 」104 日 、（２）「建 設 ・不 動 産 」107 日 、（３）「メディカル」110 日  

この調査では、「BtoB」ビジネスを展開する業種、土日・祝日休業が多い業種では休日数が多く、「BtoC」ビジネス

を展開し、顧客ニーズに合わせて年中無休や土日・祝日に営業している業種では休日数が少ないと分析している。 

②昨年４月から施行された「時間単位年休制度」導入企業は 7.3％。「就労条件総合調査」（従業員 30 人以上の

4,296 社が回答）厚生労働省発表 （10 月 21 日 ） 

③政府は、介護報酬について、2012 年度の改定で引き上げる考えを示した。引上げ幅は２％以下とする方針で、３

年に１度見直しされる介護報酬の引上げは 2009 年度に続き２回連続となる。職員１人あたり月約 1 万 5,000 円を支

給する「介護職員処遇改善交付金制度」は廃止とする方針。（10 月 20 日 ） 

④厚生労働省は、2010 年度に労働基準監督署から賃金不払残業（サービス残業）で是正指導を受け、残業代（合

計 100 万円以上）を新たに支払った企業が 1,386 社（前年度比 165 社増加）だったと発表した。支払われた割増賃

金の合計額は 123 億 2,358 万円、増加は３年ぶり。（10 月 19 日 ） 

〔関連リンク〕 平成 22 年度 賃金不払残業（サービス残業）是正の結果まとめ 

 http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000001rv80.html 

⑤昨年１年間の年次有給休暇（年休）取得率が前年より 1.0 ポイント増の 48.1％だったことが、厚生労働省の「就労

条件総合調査」で明らかとなった。取得日数は 0.1 日増の 8.6 日だった。（10 月 20 日 ）  

                              

プロ野球セリーグ優勝は、中日ドラゴンズの連覇でした。夏前までは今年は           
無理と思っていましたが、終盤のヤクルト４連戦で決着、終わってみたら優勝           
という、落合監督の勇退発表後の快進撃でした。球団史上初の連覇は素晴            
らしいの一言です。ＭＶＰはセットアッパーの浅尾投手と予想。11/2 からの              
クライマックスシリーズを勝ち抜き、日本シリーズで是非日本一を！      浅尾投手のイメージ↑ 

しかし、落合監督の采配にはアレ？という時もありますが、８年間で４度の優勝、日本一１回
は輝かしい成績です。過去中日球団の監督交代は成績が振るわないときに行ってきましたが、
今回はその逆！納得いかないファンは多いと思います。「野球が面白くない？」という声も。確
かにそういう場面もありますが、人気としては来年以降の方が心配です。主砲のブランコ選手も
退団の可能性が高く、それこそ迫力のない打線で、面白くなくなるのではと危惧します。1983 年
優勝の近藤監督時の勝負強い打線の「野武士野球」はドラマが多く痛快！実に面白かった！
11 月はドラゴンズの野球に注目、そして同じ地元のサッカーチーム、グランパスもまた連覇を狙
った残り数試合！ワクワクさせるゲームを両球団に期待！ 

日曜の夜９時からＴＶ新シリーズ木村拓也主演「南極大陸」を見始めました。戦後の日本、 
敗戦国というレッテル取り払う為に立ち上がった人々のドラマです。1983 年に、大ヒットした映画
「南極物語」を見て感動した覚えがありました。それで、「生き残った犬、タロ・ジロ」のイメージが
強かったのですが、今回のドラマの中の樺太犬タロ・ジロはどこか違うなぁ～（耳が立っていな
い）と思っていたら、そのはず、1983 年当時は希少種である樺太犬を使うことができず、実話と
は違う「エスキモー犬を使った」との事で、本当の樺太犬は耳が立っていなかったんだと。（Ｓ） 


