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新年明けまして、おめでとうございます。気持ちを新たに頑張って参ります。 

本年もどうぞ宜しくお願い申し上げます。                         

5 日 小寒，７日 七草，11 日 成人の日，２0 日大寒 

    

 1. January  案内  

①1 月から社会保険庁は「日本年金機構」に変わり、社会保険事務所

は名称が「年金事務所」へ変わりました。民間から 1000 名の採用な

ど、組織の強化・サービスの向上を目指すようです。 

②各都道府県の地域別最低賃金額は、昨年 10 月に改定され、特定(産業別)最低賃金額は 12 月に改定さ

れています。その情報は以下のアドレスで 

 http://www2.mhlw.go.jp/topics/seido/kijunkyoku/minimum/minimum-19.htm 

2.名言名句  

一年の計は春にあり 

  一月の計は朔（さく）にあり 

   一日の計は鶏鳴にあり。  （毛利家家訓） 

※「朔」は一日、つまり元旦   

3. 改正情報ﾜﾝﾎﾟｲﾝﾄ   

①「中小企業緊急雇用安定助成金」の変更点 ②「雇用保険法」の改正案 

民主政権に変わり、雇用関係に関して様々な動きがあります。ここでは、中小企業にとって影響の大き

い「中小企業緊急雇用安定助成金」の変更点と「雇用保険法」の改正案を取り上げます。 

①「中小企業緊急雇用安定助成金」の変更内容 

「中小企業緊急雇用安定助成金」の支給要件が次のように緩和されています。 

（１）助成金対象の拡大 

これまで、出向労働者を出向元に復帰させた後、６カ月を経ずに再度出向させた場合には助成金の対

象外であったものが、対象とされました。これは、平成 22 年 11 月 29 日までの時限措置とされています。 

（２）生産量要件の緩和 

生産量要件（従来は「売上高・生産量の最近３カ月間の月平均値がその直前３カ月または前年同期に

比べ５％以上減少していること」）に、「売上高・生産量の最近３カ月間の月平均値が前々年同期に比べ

10％以上減少し、直近の決算等の経常損益が赤字であること」が加えられました。この要件は、対象期間

の初日が平成 21 年 12 月２日～平成 22 年 12 月１日の間にあるものに限られます。 

②「雇用保険法」の改正案  

厚生労働省は「雇用保険法」の改正原案をまとめ、その内容を明らかにしました。通常国会に改正案を

提出し、４月からの施行を目指すとしていますので、今後の動向に要注目です。 

（１）加入に必要な雇用見込み期間の短縮 

雇用保険への加入の際に必要とされる雇用見込み期間について、現行の「６カ月以上」から「31 日以

上」に短縮するとしています。この適用拡大により、新たに 255 万人が雇用保険の加入対象になると試算
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されています。 

（２）雇用保険料率の引上げ 

労使折半とされている雇用保険料率について、現行の「0.8％」から「1.2％」に引き上げるとしています。 

（３）未加入扱いの遡及期間の延長 

保険料を納付したにもかかわらず手続上の問題により未加入扱いとなった人の遡及期間について、現

行の「２年まで」から「２年超」とするとしています。 

4.データ・情報  

厚生年金基金で約 14 万人に未払い（12 月 26 日） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━                            

厚生労働省は、受給資格があるにもかかわらず厚生年金基金から支給を受けていない人が 2008 年度末時点で約

14 万 6,000 人いると発表した。未払い額の累計は約 982 億円。同省は、社会保険庁のもつ個人情報などを活用して、

各基金に未払い解消を働きかける考え。 

約３割の企業が賃金・諸手当カットを実施（12 月 15 日） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━                                  

厚生労働省が「賃金引き上げ等の実態に関する調査結果」を発表し、2009 年に従業員の賃金や諸手当をカットした

（予定も含む）企業は全体の 30.9％（前年比 21.6 ポイント増）であることがわかった。調査対象は従業員 100 人以上

の 3,176 社（1,821 社が回答）。 

雇用調整助成金 財源が 3,000 億円不足の見通し（12 月 5 日） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

厚生労働省は、雇用調整助成金（中小企業緊急雇用安定助成金）の財源となる積立金について、2010 年度末に

約 3,000 億円不足するとの試算結果を発表した。同省では、失業給付向けの積立金からの借入れを利用することで

不足額を補うことを検討するとしている。 

うつ病患者が初めて 100 万人を突破（12 月 4 日） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

厚生労働省が３年に１度実施している「患者調査」の結果を発表し、2008 年におけるうつ病（躁うつ病を含む）の患

者が初めて 100 万人を突破し、104 万 1,000 人となったことがわかった。10 年足らずで 2.4 倍となった計算。 

11 月の完全失業率、5.2％（前月比 0.1 ポイント悪化）と４カ月

ぶりに悪化。有効求人倍率は、0.45 倍（前月比 0.01 ポイント

上昇）と改善された。 

 

T-HRM  Tanaka  Human  Resources Management                                                    

昨年 12 月中旬、三重県桑名市長島町にある大規模な花園「なばなの里」でウィンターイルミネーシ

ョンを見てきました。ＬＥＤなども含めて電飾の数は全国一とも言われていますが、その情景は圧巻。  

不思議な、幻想的な空間に魅せられ、今シーズンのテーマである「オーロラ」（写真↑）は、まさにイリュ

ージョンでした。本物のオーロラをいつか見てみたいと思います。                                                    

ところで、オーロラの発生の仕組みは、太陽に端を発する「太陽風」と呼ばれるプラズマ粒子の流れ

が地球磁場と相互作用し（実際には磁場がバリアーの役目をしていて粒子が通過できず地球を守って

くれているが故に）、地球の夜側に広がる「プラズマシート」と呼ばれる領域にたまり、このプラズマ粒子

が高速で降下し、大気中の粒子と衝突すると、一旦励起状態になり、それが元の状態に戻るときに発

光する。」・・・・なんとも想像を超えた科学の世界の話です。                                                           

さて 2010 年、民主党は、日本の磁場になりえるのか真価が問われる年となるでしょう。 

今年のテーマを Rebirth と掲げました。一意専心でサポート邁進してまいりますので、本年も  

どうぞよろしくお願い申し上げます。  


