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３月に入りました。春の気配が感じられますが花粉飛散の勢いも増して

います。皆様におかれましては体調にお気をつけ下さい。                   

３日 ひなまつり，5 日 啓蟄，２０日 春分の日 

March 改正情報・案内  

★介護保険料率が今月改定 
1. 介 護保 険の費 用は 年度毎に 決め られ保 険料 について も同 様で

す。3 月分（4 月 30 日納付期限分）から 1.13％から 1.19％

に改定されました（事業主と被保険者の折半で各 0.595％）。給与計算時には注意が必要です（通常

は 4 月支払い分から変更）。毎月のことではありますが、40 歳到達者については「徴収開始」をお忘

れのないようにして下さい。       

 

2. 今月で 20 年度が終わります。例年ですと来月が★労働保険の「年度更新」の時期ですが、

今年度から 6/1～7/10 となりました。労働保険事務組合 SR センターに加入の事業所様につきましては、

今月末から来月初めにかけて、年度中の支払い賃金や建設工事関係の終了分につきまして確認させて

いただきますのでよろしくお願い致します。 

 

3. 年度変わりで、時間外協定届の更新の時期の事業場様におかれましては、早めの準備をお願いするか

と存じますが、よろしくお願い致します。 

 

4. 協会けんぽによります「健康保険証の切り替え」が今月までに完了予定でしたが、6 月以降に延期  

遅れることになりました。 

 

2.名言名句  

 

「人間が人間として、生きるときの時
･

は、いつでもいま
･ ･

、 

昨日でも明日でもない、今日ただいまのいま
･ ･

。」 

（相田みつを）  

 

3. 新助成金ﾜﾝﾎﾟｲﾝﾄ   

「平成 20 年度厚生労働省第２次補正予算」が成立しました。＜第２次補正予算の詳しい内容につきまし

ては、（http://www.mhlw.go.jp/wp/yosan/yosan/08hosei/dl/02index01.pdf）をご参照＞ 

（１）雇用状況の改善のための緊急対策の推進（4,048 億円）  

（２）介護従事者の処遇改善と人材確保等（1,680 億円）  

（３）出産・子育て支援の拡充（2,400 億円）  

（４）障害者支援の拡充（869 億円）  

（５）医療・年金対策の推進（1,324 億円）  

（６）各種施策の推進（86 億円）   

 

ここで、第２次補正予算の成立に伴い新設された助成金から 

派遣労働者雇用安定化特別奨励金  若年者等正規雇用化特別奨励金 の二つを取り上げました 
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① 派遣労働者雇用安定化特別奨励金  

６カ月を超える期間継続して労働者派遣を受け入れていた業務に派遣労働者を無期または６カ月以上

の有期（「更新有」の場合に限定）で直接雇い入れる場合で、労働者派遣の期間が終了する前に派遣労

働者を直接雇い入れる場合に、奨励金が支給されます。 

支給額は、期間の定めのない労働契約の場合は最大で 100 万円（大企業は 50 万円）、６カ月以上の

期間の定めのある労働契約の場合は最大で 50 万円（大企業は 25 万円）です。なお、この助成金は、平

成 21 年２月６日から平成 24 年３月 31 日までと期間が限定されています。 

 

② 若年者等正規雇用化特別奨励金  

年長フリーター（25 歳以上 40 歳未満）および 30 代後半の不安定就労者、または採用内定を取り消さ

れて就職先が未決定の学生等を正規雇用する事業主が、一定期間ごとに引き続き正規雇用している場

合に、最大で 100 万円（３期合計額、大企業は 50 万円）の奨励金が支給されることとなっています。なお、

ここでいう「正規雇用」とは、雇用期間の定めのない雇用であって、１週間の所定労働時間が通常の労働

者と同程度である労働契約を締結し、雇用保険の一般被保険者として雇用する場合を指します。 

 

 

 4.データ・情報   

①厚生労働省は、基礎年金の国庫負担割合が２分の１に引き上

げられない場合、年金積立金が枯渇し、2020 年代に基礎年金の

給付が行えなくなるとする試算結果を発表した。今通常国会には、

国庫負担引上げを含む国民年金法改正案が提出されている。 

②厚生労働省が 1/20 発表した人口動態統計速報によると、2008

年の出生児は、前年（112 万 937 人）より 2,518 人多い 112 万 3,455 人だった。出生数から死亡数を引い

た自然増加数はマイナス２万 9,811 人で前年（プラス 1,445 人）と比べ大きく減少。婚姻は 74 万 3,176 組

で前年より 6,049 組増えている。  

 

③ 1 月の完失業率は 4.1％と前月より 0.3 ポイント低下。完全失業者数は 277 万人で、前年同月に比べ

21 万人増加している。また、2008 年平均の完全失業率は前年を 0.1 ポイント上回る 4.0％となり、就業者

数は 6,292 万人で 12 カ月連続の減少。  

④ 厚生労働省は 1/27、全国のハローワークが 1/18 時点で調べた「非正規労働者の雇い止め等の状

況」を発表した。派遣・期間工など非正規労働者の雇用調整について、08 年 10 月から今年３月までに実

施済み・実施予定の件数は全国で 2,316 事業所、労働者数は 15 万 7,806 人となっている。正社員の離

職については同日時点で 9,973 人だった。 

⑤ 横浜銀行が、残業代約 7,900 円が未払いだったとして、横浜北労働基準監督署から是正勧告を受け

ていたことがわかった。また、NTT 西日本－北陸は、富山労働基準監督署から是正勧告を受けて実施 

した社内調査で、残業代約２億 1,700 万円の未払いが判明した。 

＜T-HRM＞ TANAKA  HUMAN  RESOURCES MANAGEMENT                                                    

中川元大臣の朦朧会見にはあきれた人も多いことでしょう。全世界に発信された前代未聞のシーンでし

た。その後に発覚したバチカン美術館でも粗相したことに更に唖然！日本を代表する大臣がコレではあまり

にも情けないです。漢字が読めない総理大臣に、常識がない酔っ払い大臣、内閣はすごいキャラが揃ったと

言わざるを得ません。国の代表するそんなメンバーばかりでは困ります。 

代表メンバーといえば、世界野球の祭典、３年に１度の開催されるＷＢＣ世界野球王者決定戦に参加す

る日本メンバー。イチローが引っ張り、福留の劇的ホームランなどで第 1 回大会を「神がかり的な優勝」を飾っ

た日本は連覇を狙います。アメリカ他、ドミニカ共和国など現役メジャーリーガーを揃えて「本気モード」です。   

まさに球春到来、３月の楽しみが増えました。なんとか明るい春になってと願うばかりですが、ＷＢＣが盛り上

がり経済にもいい影響を与えてほしいものです。３月も事業所様を全力上げてサポートして参りますのでよろ

しくお願い致します。 


