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4 月に入り新年度を迎えました。いろいろ改定されることばかりで気が気でない方も

多いと思いますが、気持ちを新たにしたいところです。               

４日清明、   20 日穀雨、   29 日昭和の日  

1. April ご案内・改正情報  

1. 介護保険料率は先月改定されました。給与計算時の設定に注意してくださ

い。通常は今月に変更します。労使折半のそれぞれが「0.565％」に改

定。 

2. 今月は★労働保険の「年度更新」業務（納付期限 5/20）が

あります。労働保険事務組合 SR センターに加入の事業所様につきまして    

は、 4/11（金）までに資料提出となりますのでご協力のほどよろしく        

お願い致します。 

3. 改正パートタイム労働法４月 1 日施行（これまで事務所通信で取り上げて

きました）→昇給の有無、賞与の有無、退職金の有無を労働条件の明示の際、    

記載します。 

4. 生活関連：①暫定税率の期限が 3/31 で切れ、ガソリン 25 円下げ・・・いつまで？ 

②原材料高に伴い、「小麦、しょうゆ、牛乳、ビール、食用油、航空運賃」などの値上げ 

③後期高齢者医療制度導入・・・75 歳以上は所得に応じて保険料負担 

④乳幼児の２割負担の期間を３歳未満から義務教育就学前までに拡大 

⑤健康診断で腹囲測定義務付け・・・４０歳以上対象でメタボリック症候群対策 

 

2.名言名句  

 
「人間は自己に与えられた条件をギリギリまで生かすという  

ことが、人生の生き方の最大最深の秘訣 」    （森 信三） 

 
 
3. 法律ﾜﾝﾎﾟｲﾝﾄ  ＜労働基準監督署の行政指導について・・・「是正勧告」とは＞ 
 
労基法等の違反に対して行われる行政指導についての「臨検監督」  
 

（１）「臨検監督」とは、監督官が実施する行政指導のことで、労基法 101 条において行政上の権限として

認められています。事業場に立ち入り、労働基準関係法令違反がないか調査を行い、法違反を認めた場合

はその是正を勧告し、指導を行います。臨検監督には、①定期的に実施するもの（定期監督）②申告を契

機として実施するもの（申告監督）③労働災害が発生した場合に災害原因の究明や再発防止指導の為に実

施するもの（災害時監督・調査）等があります。いずれについても法令違反があった場合には是正勧告が

行われますが、重大・悪質な法令違反が認められた場合は是正勧告を行わず、即時に刑事事件に切り替え

られ、司法処分が行われる場合があります。 

 

（２）どのように臨検監督が実施されるか 

 「定期監督」は、経済動向、労働災害発生状況、法令遵守の状況等の分析から、一定期間について監督

対象事業場のリストアップされ、それに基づき行われます。これに対して、「申告監督」の場合は、労働者

が労働基準監督署に申告した結果、監督の必要性が出た場合に行われます。臨検があった場合には、①定

期監督②労働者の申告（労基法 104 条）③司法手続としての告訴（告発）のいずれによるものなのか、そ

の背景を把握することが重要です。なぜなら、これらの違いにより、その後の監督官への対応が異なって

くる可能性があるからです。 

 

発行：T-HRM 田中事務所 
〒468-0043 名古屋市天白区菅田 2-1403 
特定社会保険労務士／ES トレーナー／行政書士 

田 中  智 Satoshi Tanaka 
TEL：052-806-2700 FAX：052-806-2723  
E-mail： info @ t-hrm.com 
T-HRM 通信 4 月号  4 月 1 日発行 

Win-Win 関係構築  ES ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ             

WISDOM and CREATION 
http://www.t-hrm.com 

特急「ゆふいんの森」号↑ 

由布院駅にて  

 



 2 

（３）「是正勧告書」の内容 

 臨検時に法違反があったときは、通常「是正勧告書」を使用者に交付することによって行われます。是

正勧告書とは、事業現場にて、監督官が、法違反に該当すると判断した事項を記入、是正するよう勧告す

るために交付する文書です。具体的には、会社の名称、代表者職氏名等の属性に関する事項、会社の法違

反条項、措置状況（監督官が指摘した法違反の内容および警告文、是正期日等）、臨検監督を行った監督官

の氏名等が記載されます。例えば、割増賃金を支払わずに時間外労働をさせる、いわゆる「サービス残業

（賃金不払い残業）」を行った会社に対しては、労基法 37 条に違反している事実が記載され、これに対し

て「平成○年○月○日まで遡及して不足分を支払うこと」といった具体的な指導事項が記載されます。こ

れがいわゆる「勧告」となります。これに関しては、是正期日も明示されます。 

 

（４）是正勧告の法的性格 

 是正勧告書は、「命令書」ではなく「勧告書」ですから、この勧告により事業主側の是正が義務付けられ

ることはありません。しかし、強制力がないからといって勧告に応じなければ、労働基準監督署は、法違

反として司法処分に移行させることもあります。しかし、これはあくまで法違反として事件送致されるの

であって、勧告に応じなかったことを理由として事件送致されるのではありません。 

 

（５）司法処分について 

 監督官は、事業場等への臨検を行い、帳簿等の提出等を求めるだけでなく、司法警察権を行使し、いわ

ゆる司法処分を行うことができます。労働基準監督機関の監督業務は、事業場に対して遵法意識の向上を

求め、事業場の自主的な改善努力により法令違反状態の解消を行うこと主たる目的とします。迅速な労働

者の権利救済を図ることができ、事業者の自覚の下に再発防止も図ることができるためです。したがって、

司法処分は、是正勧告を行っても法令違反を是正しない、または是正後に再び法令違反を繰り返す等の悪

質な事業場に対して行われるものです。 

 

 4. データ・情報   
 
①  日本マクドナルドの元店長４人が、同社が店長を管理職として扱い残業

代を支払わないのは違法だとして、計約 1、700 万円の支払いを求めて

東京地裁に提訴したことがわかった。今年１月には、同社の現役店長が

残業代支払いを求めた訴訟で、東京地裁が同社の店長職は管理職に

は当たらないとして約 750 万円の支払いを命じている。（3 月 22 日） 

② ２月の完全失業率、３．９％に上昇。２月の有効求人倍率（季節調整

値）は 0.97 倍となり、前月を 0.01 ポイント下回った。                            

熊本県にある水道橋「通潤橋」↑  

③ 栃木県内の病院に勤務していた男性外科医＝当時（38）＝が自殺したのは過労が原因として、鹿沼労働基準

監督署（栃木）がこの医師を労災認定していたことが 27 日、分かった。同労基署は、過重労働に加え、転勤や

医療ミスによるストレスが原因でうつ病を発症したと認定したという。（時事通信）  

＜ t-hrm＞ TANAKA  HUMAN  RESOURCES MANAGEMENT 

先月上旬に週末を利用して九州を回ってきました。湯布院から夢の大吊橋琶、黒川温泉、通潤橋などを

めぐりました。１泊した愛三高原でのホテルの露天風呂は、今までで最高に良い気分にしてくれました。

その夜、見上げれば 360°さえぎるものはなく、満天の星でオリオン座などを眺めながらの寝湯でした。

朝には阿蘇の５岳がくっきりと見え眺望は抜群のお風呂で、是非また訪れてみたい宿でした。日常を忘

れることができリラックスと心身リフレッシュできた旅で有意義でありました。  

国民の関心事は、ガソリンの暫定税率の廃止を向かえガソリンの値段はどうなるのか、でしょう。執筆

時点 3/31 では、誰もが「取りあえず給油は控えて、４ /１に給油する」という傾向になっているようで

すが、この通信が皆様のお手元に届いた時点では結果が出ていることと思います。パニックになるのか、

安いガソリンスタンドに殺到し、スタンドの油槽はあっという間に空になり、仕入はすぐには入れられ

ず先となり、結果下げたところは在庫分の税金を負担し、その後売ることも出来ない状態になる！とい

う懸念もされていますが。私は一番近いセルフガソリンスタンドで給油していますが、そもそも店によ

って値段が違い、地域によっても違う、これこそ不思議で、おかしいぞと思います。下げる時期のズレ

があったとしても 25 円×50L＝1250 円、これを節約するために私たちが右往左往することで、全国無数

の小さなガソリンスタンドが、いくつ閉店に追い込まれることでしょう。国民が納得できるような政治

をしてもらいたいと思います。これまで道路特定財源での無駄使いを見ると、役人天国、そして相も変

わらず天下り天国の日本です。諸外国では有り得ないことばかりです。  

などとボヤキながら先週ガソリンを「とりあえず 20L！」を入れたのでありました。  


