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今年の最高気温最高気温最高気温最高気温が７月 23 日に熊谷市熊谷市熊谷市熊谷市でででで 41.141.141.141.1℃℃℃℃！！！！と 5 年ぶりに過去最高を更新過去最高を更新過去最高を更新過去最高を更新、確かに暑い！それが

8 月ではなく 7 月というから過去とはまた違う夏とも言えます。2007 年 8 月 16 日の多治見市が 40.9℃

で当時の日本最高気温で、2013 年 8 月 12 日に四万十市が 41.0℃で更新、5 年～6 年で最高気温が更

新？ 8 月 5 日に甲子園球場で開幕する高校野球選手権は大丈夫だろうか、選手はもちろん、特に「応援応援応援応援

するするするする側側側側の熱中症の熱中症の熱中症の熱中症」」」」の心配の心配の心配の心配をしてしまいます。思い切って試合の時間帯をずらして夜や早朝にやる試合の時間帯をずらして夜や早朝にやる試合の時間帯をずらして夜や早朝にやる試合の時間帯をずらして夜や早朝にやるとかでき

ないものかと、炎天下ではきついと思います。 

記録的猛暑で経済に良いことも。飲料水メーカーは売上増飲料水メーカーは売上増飲料水メーカーは売上増飲料水メーカーは売上増（（（（2222～～～～3333 割増）割増）割増）割増）だそうです、酷暑の分、「晩酌

には冷えたビール冷えたビール冷えたビール冷えたビールがサイコー！」という方も多いのではないでしょうか。小職も毎日、「ビ－ルを楽しみ

に凌いでいる凌いでいる凌いでいる凌いでいる」状態です。カフェなどでのかき氷かき氷かき氷かき氷も盛況のようです。この夏聞き慣れた「経口補水液経口補水液経口補水液経口補水液」や

スポーツドリンクも売上を伸ばしているとの事。先月ゴルフ用品店に「氷嚢氷嚢氷嚢氷嚢」を買いに行きましたら、  

まとめ買いしている方がいました、売れている！この氷嚢、初めてゴルフで使用、首や脇などに当てると

効果抜群で「生き返る」感じ！必携です。 

しかし、いつまで続くのか？猛暑が早く来た分、早く収まることを願うばかりです。（Ｓ）                   

   都 道 府 県 

Ａ 埼玉、千葉、東京、神奈川、愛知、大阪 

Ｂ 茨城、栃木、富山、山梨、長野、静岡、三重、滋賀、京都、兵庫、広島 

Ｃ 北海道、宮城、群馬、新潟、石川、福井、岐阜、奈良、和歌山、岡山、山口、徳島、香川、福岡 

Ｄ 青森、岩手、秋田、山形、福島、鳥取、島根、愛媛、高知、佐賀、長崎、熊本、大分、宮崎、鹿児島、沖縄 

4. 統計・情報  

① 敷島製パン敷島製パン敷島製パン敷島製パン（名古屋市）は、刈谷工場（愛知県刈谷市）の敷地内に事業所内保育所事業所内保育所事業所内保育所事業所内保育所を開設したと発表

した。こうした施設の設置はパン業界初という。子どもを持つ従業員が離職せずに職場復帰しやすい環境子どもを持つ従業員が離職せずに職場復帰しやすい環境子どもを持つ従業員が離職せずに職場復帰しやすい環境子どもを持つ従業員が離職せずに職場復帰しやすい環境

を整え、雇用の確保を狙う。を整え、雇用の確保を狙う。を整え、雇用の確保を狙う。を整え、雇用の確保を狙う。（7 月 10 日） 

② トラック運輸を中心にさまざまな輸送分野の組合で構成する運輸労連（難波淳介委員長、14 万 5,000

人）は７月４，５の両日、都内で定期大会を開き、2018 年度の運動方針を決めた。方針は、2018 春闘

の賃上げ状況について「深刻化するドライバー不足のなかで、20 年ぶりに平均妥結額が 2,000 円台に回

復する見込みだ」などと評価したうえで、今後も格差是正の取り組みを継続していく必要性を強調。総労

働時間の短縮では、自動車運転者の総拘束時間自動車運転者の総拘束時間自動車運転者の総拘束時間自動車運転者の総拘束時間を運輸労連が目標値として掲げる年間年間年間年間 3,3003,3003,3003,300 時間以内時間以内時間以内時間以内に

縮減するなどの取り組み推進を打ち出している。難波委員長は、「長時間労働の是正が賃下げとならないよ長時間労働の是正が賃下げとならないよ長時間労働の是正が賃下げとならないよ長時間労働の是正が賃下げとならないよ

う、固定給部分を厚くするなど賃金諸制度の見直しを進めて行かなければならないう、固定給部分を厚くするなど賃金諸制度の見直しを進めて行かなければならないう、固定給部分を厚くするなど賃金諸制度の見直しを進めて行かなければならないう、固定給部分を厚くするなど賃金諸制度の見直しを進めて行かなければならない」と訴えた。 

③  受動喫煙対策の拡充を図る「健康増進法の一部を改正する法律案健康増進法の一部を改正する法律案健康増進法の一部を改正する法律案健康増進法の一部を改正する法律案が成立、同法では、多数の人が利用

する施設等の類型に応じて、一定の場所以外での喫煙を禁止することとしており、企業の事務所内では、

室外への煙の流出防止措置を講じた喫煙専用室（室内での飲食、20 歳未満の人の入室は不可）以外での

喫煙は禁止されることになる（平成（平成（平成（平成 32323232 年年年年 4444 月月月月 1111 日より全面施行）日より全面施行）日より全面施行）日より全面施行）。 

④  政府は過労死を防ぐための対策をまとめた「過労死防止大綱」を閣議決定した。2015 年の策定から

初めての改定。「勤務間インターバル制度」導入企業の割合を「勤務間インターバル制度」導入企業の割合を「勤務間インターバル制度」導入企業の割合を「勤務間インターバル制度」導入企業の割合を 2020202020202020 年までに年までに年までに年までに 10101010％以上とする数値目標％以上とする数値目標％以上とする数値目標％以上とする数値目標

を設定し、過労死や長時間労働が多い業種として特別調査の対象とする業種にメディアと建設を追加した。

（7 月 25 日） 

⑤  政府は 2019201920192019 年４月に創設予定の外国人労働者の新就労資格の対象を、食料品製造、鋳造、金属プレ年４月に創設予定の外国人労働者の新就労資格の対象を、食料品製造、鋳造、金属プレ年４月に創設予定の外国人労働者の新就労資格の対象を、食料品製造、鋳造、金属プレ年４月に創設予定の外国人労働者の新就労資格の対象を、食料品製造、鋳造、金属プレ

スなどの一部製造業にも広げる。スなどの一部製造業にも広げる。スなどの一部製造業にも広げる。スなどの一部製造業にも広げる。３～５年の技能実習を優良で修了した外国人に限り、当初予定していた当初予定していた当初予定していた当初予定していた

建設、農業、介護、造船、宿泊の５分野以外の就労も容認建設、農業、介護、造船、宿泊の５分野以外の就労も容認建設、農業、介護、造船、宿泊の５分野以外の就労も容認建設、農業、介護、造船、宿泊の５分野以外の就労も容認する。政府は秋の臨時国会に提出する入管法改

正案づくりを急ぐ。（7 月 20 日） 

⑥  政府はベトナム政府と同国からの介護人材の受入を拡大することで合意ベトナム政府と同国からの介護人材の受入を拡大することで合意ベトナム政府と同国からの介護人材の受入を拡大することで合意ベトナム政府と同国からの介護人材の受入を拡大することで合意した。

2020202020202020 年夏までに１万人の数値目標を設定年夏までに１万人の数値目標を設定年夏までに１万人の数値目標を設定年夏までに１万人の数値目標を設定し、環境整備を急ぐとしている。介護分

野における人手不足は深刻な状況であることから、インドネシアなど他国にも広げ

ていく方針。（7 月 25 日） 

 


