
お願い致します。

続給付支給申請

（2）先月号でも

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります

法律ワンポイントご参照

らず中国企業へ

も当面延期と

ー記入のストップ

 

（3）先月に健康・介護

ては実労働

2222. 名言名句

 「有法子

十河信二

 

3. 法改正

Reliability

http://www.t

 ※ （ 労 使 折 半 料 率 ）

厚生年金保険

お願い致します。① 

続給付支給申請  育児休業給付支給申請

先月号でもご案内

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります

法律ワンポイントご参照

中国企業へ再委託した

当面延期と報じられ

ストップはかか

先月に健康・介護

実労働 4 月分としての

名言名句 

有法子（ユーファーズ

十河信二（新幹線

法改正等ワンポイント

eliability 2018

http://www.t-hrm.com

（ 労 使 折 半 料 率 ）

厚生年金保険 99991.51.51.51.5

  

新年度が始まりました。

    

（1

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

し、

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

 雇用保険被保険者資格取得届

育児休業給付支給申請

ご案内致しましたが、

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります

法律ワンポイントご参照）。しかし

再委託した問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え

れました。とこ

かかっていない

先月に健康・介護保険料率変更

月分としての給与から満

  

ユーファーズ

新幹線の父と

ワンポイント

8 

hrm.com 

（ 労 使 折 半 料 率 ） 健 康 保 険

1.51.51.51.5／1000  

   

 

新年度が始まりました。

1）現在、雇用保険の指定の手続き

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

し、平成 30 年

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

雇用保険被保険者資格取得届

育児休業給付支給申請 ⑤

致しましたが、日本年金機構で

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります

しかし、日本年金機構

問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え

ころが最寄り

ないとの事で、

保険料率変更があり、通常は今月支払給与から変更です

給与から満 64 歳以上の高年齢者の免除となります

ユーファーズ）」＝「「「「どんなどんなどんなどんな

と言われた「

ワンポイント  （

健 康 保 険 49.49.49.49.

  雇用保険

            

新年度が始まりました。

雇用保険の指定の手続き

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

年 5 月以降は、マイナンバーの記載のないものは返戻

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届

⑤ 介護休業給付支給申請

日本年金機構で手続様式が刷新され

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります

、日本年金機構が年金入力業務委託の

問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え

りの年金事務所

で、新様式で記入

あり、通常は今月支払給与から変更です

歳以上の高年齢者の免除となります

どんなどんなどんなどんな苦境苦境苦境苦境

「国鉄第 4

（1）  健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について

T

〒

特定社会保険労務士／

田

TEL

E

 

49.49.49.49.5555 （ 愛 知 ）

雇用保険 3／1000

         

新年度が始まりました。4 日清明，20

雇用保険の指定の手続きではマイナンバーの記載が義務付けら

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

月以降は、マイナンバーの記載のないものは返戻

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

雇用保険被保険者資格喪失届

介護休業給付支給申請

手続様式が刷新され

になるとご説明致しました。氏名変更も届出不要となります（被扶養者については従来通り届出必要、

年金入力業務委託の

問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え

年金事務所に確認しま

記入は可能との

あり、通常は今月支払給与から変更です

歳以上の高年齢者の免除となります

苦境苦境苦境苦境にもにもにもにも必必必必ずなんらかのずなんらかのずなんらかのずなんらかの

4 代総裁」の

健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について

Tsushin4 月号

〒468-0043 
特定社会保険労務士／

田 中  智  
TEL：052-806

E-mail：：：： info @ t

 

愛 知 ） ／ 1000

1000（建設業 4

20 日穀雨，

    

ではマイナンバーの記載が義務付けら

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

月以降は、マイナンバーの記載のないものは返戻

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

雇用保険被保険者資格喪失届

介護休業給付支給申請  

手続様式が刷新されマイナンバー

（被扶養者については従来通り届出必要、

年金入力業務委託のＳＡＹ企画が

問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え

ましたところ

の事です。 

あり、通常は今月支払給与から変更です。また、雇用保険におい

歳以上の高年齢者の免除となります。設定にご注意ください。

ずなんらかのずなんらかのずなんらかのずなんらかの

の座右の銘     

健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について健保証の氏名変更について（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）

月号 4 月 2 日発行

 名古屋市天白区菅田

特定社会保険労務士／ES トレーナー／行政書士

 Satoshi Tanaka

806-2700 FAX

info @ t-hrm.com

1000 、 介 護 保 険

4／1000）

日穀雨，29 日昭和の日

ではマイナンバーの記載が義務付けら

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

月以降は、マイナンバーの記載のないものは返戻

ようになります。マイナンバーの記載が必要な下記の届出の中で

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので

雇用保険被保険者資格喪失届 ③ 高年齢雇用継

マイナンバー記入届出で便利

（被扶養者については従来通り届出必要、

ＳＡＹ企画が再委託禁止にも関わ

問題が明るみとなり、年金機構の信用問題に影響を与え「マイナンバー連結」

ろ、本省よりマイナンバ

 

。また、雇用保険におい

設定にご注意ください。

ずなんらかのずなんらかのずなんらかのずなんらかの打開策打開策打開策打開策

    ※有法子は

（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）

日発行  （通算

名古屋市天白区菅田

トレーナー／行政書士

Satoshi Tanaka 
FAX：052-806-2723 

hrm.com 

介 護 保 険 7.85

） 

日昭和の日 

ではマイナンバーの記載が義務付けら

れているものの、記載していない場合でも届出は受理されています。しか

月以降は、マイナンバーの記載のないものは返戻される

の中で、給付関

係につきましては受給期間途中の場合でも届出をお願いしますので宜しく

高年齢雇用継

記入届出で便利

（被扶養者については従来通り届出必要、  

禁止にも関わ

「マイナンバー連結」

マイナンバ

。また、雇用保険におい

設定にご注意ください。  

打開策打開策打開策打開策があるがあるがあるがある」」」」

は中国語 

（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）（年金機構ＨＰから）    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（通算 265 号） 

名古屋市天白区菅田 2-1403 

トレーナー／行政書士 

2723  

5 ／ 1000 

岐阜県

  

 

1000   

岐阜県関市の通称「モネの池」の通称「モネの池」



  

「球春到来」プロ野球も開幕し、新入社員が目立つフレッシュな季節となりました。今春「引っ越し難民引っ越し難民引っ越し難民引っ越し難民」

という言葉がマスコミに出てきました。３月４月、転勤・転職による引っ越しをしようにも業者の人手が足

りず、予定通りに引っ越しができない人が続出しているというもの。この現象は運輸業界に限らず、どの業

界でも「人手不足」であると言われ、今後は「可能な限りに省力化する」ことがカギになってくると思われ

ます。働き方改革により「残業抑制→残業代減→購買減少→景気後退」などの予想もされ、無理無駄のない

生活が求められ、最終的には個人レベルでの生活スタイルの見直しが必要になってくるでしょう。これは 

高度経済成長期とは全く違う時代に突入している事なのだと思います。 

個人的な今年のテーマとして「断捨離」があり、コツコツと継続中。なんとか年末までに身のまわりを  

スッキリとさせたい気持ちであります。                            （Ｓ） 

 

（2）住宅手当等を活用等を活用等を活用等を活用して、従業員に会社の近くに住んでもらう試みして、従業員に会社の近くに住んでもらう試みして、従業員に会社の近くに住んでもらう試みして、従業員に会社の近くに住んでもらう試み    ＜参考情報＞＜参考情報＞＜参考情報＞＜参考情報＞  

「近距離手当」を活用する企業 

居住地をどこにするかは、言うまでもなく各従業員が自由に決定すべきことであり、会社は一切の強制

をしてはなりません。その代わり、職場の近くに住む従業員に「近距離手当」を支給することで、自発的

に職場の近くに引っ越してもらうという方法があります。 

「半径○km 以内」や「本社最寄り駅から○駅以内」に住む者に対し「月額○万円支給」という形式が典

型的で、クックパッド、サイバーエージェントなど様々な企業が採用しています。 

◆通勤時間は片道 40～50 分 

NHK が 5 年ごとに行っている「国民生活時間調査」によれば、2015 年の平均通勤時間（往復）は    

1 時間 19 分で、1995 年からほぼ変わっていません。都市規模別では東京が最も長く、1 時間 42 分と

なっています。 

◆従業員が職場の近くに住んでくれるメリット 

従業員の立場では、必ずしも職場の近くに住みたいとは限りませんが、会社としては、従業員が事業所

の近くに住んでくれたほうが喜ばしいものです。長時間通勤で疲弊することなく業務で力を発揮できる、

通勤手当が低額、緊急の業務や自然災害時の出退勤が容易、といったメリットがあるからです。                  

 

4. 統計・情報  

①  厚生労働省は、2017 年「賃金構造基本統計調査」結果を公表した。一般労働者（短時間労働者以外

の労働者）の月額賃金は、男女計 30 万 4,300 円（前年比 0.1％増）、男性 33 万 5,500 円（同 0.1％増）、

女性 24 万 6,100 円 (同 0.6％増)。女性の賃金は過去最高で、男女間賃金格差（男性＝100）は、過去最

小の 73.4。（２月 28 日） 

②  厚生労働省は、今国会への提出を目指している働き方改革関連法案の一部を修正し、長時間働いた従

業員が労働安全衛生法に基づく医師の面接指導を受けられるよう、労働時間の把握を企業に義務付ける規

定を盛り込む方針を固めた。裁量労働制の対象拡大を法案から全面削除するのに伴い、裁量労働制で働く

人の健康確保措置の強化策も削除されることを踏まえた措置。（３月 20 日） 

③  国土交通省は、建設業界の労働環境改善策をまとめ、2018 年度から国が発注する工事で週休２日を

確保した場合、人件費の５％分、建設機械のリース費の４％分をそれぞれ上乗せして支払うとことを決め

た。社会保険未加入企業には、建設業の許可や更新も認めない方針。今夏までに仕組みを決めるとしてい

る。（３月 21 日） 

④  政府は、受動喫煙対策を強化する「健康増進法改正案」を閣議決定した。喫煙者

や施設管理者に受動喫煙の防止を義務付け、都道府県などが指導や勧告、命令などを

行っても改善されない場合、施設管理者に最大 50 万円、喫煙者に最大 30 万の過料

を科す内容。今国会中の成立、東京五輪・パラリンピック前の 2020 年 4 月の全面

施行を目指す。（3 月 9 日） 


