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４日清明，20 日穀雨，29 日昭和の日（30 日振替休日） 

 111...   AAAppprrriii lll       改改改正正正情情情報報報・・・案案案内内内      

今月支給の給与計算では健康保険料・介護保険料の料率変更を
忘れないようにしてください。雇用保険においては、雇用保険料率

引き下げ料率の設定変更してください。また、3/31 までに満 64 歳
になられた人は、4/1 以降保険料が免除となりますので、ご注意
ください。 

労災保険も改正があり、４月１日から、保険料率の改正（平均
で 0.6/1000 の引き下げ）と、災害発生率に応じて保険料を増減す
る「メリット制」適用対象の拡大。※詳細は下記リンク参照 
http://krs.bz/roumu/c?c=6495&m=43801&v=53de4fc4         

引下げ：35 業種 引上げ：８業種  
 (2) 一人親方などの特別加入保険料率表         丸亀城の石垣の高さ・美しさ日本一  
http://krs.bz/roumu/c?c=6496&m=43801&v=6633f997        
 (3) 平成 24 年度からの労務費率表 
  http://krs.bz/roumu/c?c=6497&m=43801&v=c3b86999 

   
222...    名名名言言言名名名句句句          

「与ふるは受くるより幸ひなり」   聖書から 

「・・・成功した時いうんは、必ず自分やのうて、相手の為にした時ですわ。たいてい欲か

いて自分の為にした時は、全部失敗しましたわ、見事に。・・・・」 

 

先月で終了したＮＨＫ朝のドラマ「カーネーション」の主人公、小原糸子が雑誌記者に答え

た言葉が、上記の聖書の言葉のようだと記者が言いました（3/26 放送分から）。ファッション

デザイナーのコシノ三姉妹の母、小篠綾子の実話を元に作られたドラマで、傑作でした。 

333...   法法法律律律改改改正正正ワワワンンンポポポイイインンントトト  改正労働契約法が成立 その内容は？ 

１．有期労働契約の期間の定めのない労働契約への転換 
 有期労働契約が５年を超えて反復更新された場合（※１）は、労働者の申込みにより、無期労働契約
（※２）に転換させる仕組みを導入します。 
 （※１） 原則として、６か月以上の空白期間(クーリング期間)があるときは、前の契約期間を通算しませ
ん。（※２） 別段の定めがない限り、従前と同一の労働条件。 
 
２．「雇止め法理」の法定化 
 雇止め法理(判例法理)（※）を制定法化します。 
 （※） 有期労働契約の反復更新により無期労働契約と実質的に異ならない状態で存在している場合、
または有期労働契約の期間満了後の雇用継続につき、合理的期待が認められる場合には、解雇権濫用
法理を類推して、雇止めを制限する法理。  
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☆ 現在の保険料率 ※（労使折半料率）健康保険 49.85（愛知）／1000、介護保険 7.75／1000           

厚生年金保険 82.06 ／1000  雇用保険 5／1000（建設業６／1000）  
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３．期間の定めがあることによる不合理な労働条件の禁止 
 有期契約労働者の労働条件が、期間の定めがあることにより無期契約労働者の労働条件と相違する
場合、その相違は、職務の内容や配置の変更の範囲等を考慮して、不合理と認められるものであっては
ならないものとされます。  

   444...統統統計計計情情情報報報          

① 改正労働者派遣法が成立（3 月 29 日） 

派遣労働者の保護を目的とする「改正労働者派遣法」が成立した。派遣元企業に手数料割合の公開を義務付ける

ことなどが柱で、グループ内企業派遣の８割以下への規制、離職後１年以内に再び派遣労働者として受け入れるこ

との禁止、30 日以内の短期派遣の禁止、違法派遣の場合の「みなし雇用制度」の導入などが盛り込まれている。  

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/roudou_haken0329.pdf 

 

② パート労働者への社保適用拡大 約 45 万人が対象に（3 月 14 日） 

政府・民主党は、パートなど短時間労働者への社会保険の適用拡大に関して、対

象者の要件を「従業員 501 人以上の企業に勤務」「勤務時間週 20 時間以上」「年

収 94 万円以上」「雇用期間１年以上」とすることを決定した。対象者は約 45 万人

になる見通しで、2016 年４月から適用の方針。  

 

③「年金一元化」2015 年 10 月から実施へ（3 月 15 日） 

政府は、共済年金を厚生年金に統合する「被用者年金一元化法案」に関して、４

月上旬に国会に提出し、2015 年 10 月から実施する方針を明らかにした。年金の

一元化は、「社会保障・税一体改革」の柱の１つとなっている。 

 

④共通番号制度のカード発行は無料に（3 月 13 日） 

総務省は、2015 年度からの導入を目指している共通番号制度（マイナンバー）の

カード発行手数料を無料とする考えを示した。カードは全国民に交付することから、 讃岐冨士(上)うどん味めぐりバス」               

全額を国費負担とすべきと判断したもの。当初の発行費用の総額は 700 億円程度となる見通し。 

 

⑤ ２月の完全失業率は前月比 0.1 ポイント低下の 4.5％だった。男性は 4.7％、女性 4.2％といずれも前月に比べ 0.2

ポイント低下。15～24 歳の完全失業率は 9.0％と１年前に比べ 1.1 ポイント上昇した。 

 

                                                       

 球春到来！プロ野球セパ両リーグが同日同時刻に開幕しました。応援する中日ドラゴンズは幸先良く、

連勝しました。今年のドラゴンズは「join us～ファンと共に！」を掲げファンサービスにも力を入れてスタート

しました。連覇したのに名古屋ドームの観客数が減っている・・・事実昨年は一度も足を運びませんでし

た。ファンは「打って点の入る試合を見たいのだ」、かつての「強竜打線を見たいのだ」→開幕直後です

が、チームが生まれ変わりそのきざしが既に見えました。今年は「あの新しいカッコいいユニフォームを  

観にドームを行きたい！と思います。負けていても最後までわからないぞ！という試合で、盛り上がって 

欲しいと願います。 

  

  先月号で書きました「三陸鉄道支援プログラム」の支援証明書→ 

が届きました。4 月 1 日には北リアス線「田野畑～陸中野田間」の 

運転が再開し、北リアス線が「宮古～小本、田野畑～久慈間」での 

運転となりました。全線復旧までにはまだ、時間がかかりますが、 

ＪＲからのリゾート列車が、ＧＷには直通する予定など復興へ向けて 

前進しています。 


