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 ついこの間まで暑かったのに・・・ぐっと秋の深まり

を感じられるようになりました。 

３日 文化の日，７日 立冬，22 日 小雪，23 日勤労感謝の日  

1. November 情報  

①厚生労働省は 11 月を「労働時間適正化キャンペーン」

期間とし、長時間労働に伴う問題の解消に取り組む。全

国一斉の電話相談の開催(11 月６日)をはじめ、使用者団

体・労働組合への協力要請、リーフレットの配布などに

よる周知啓発活動を集中的に実施します。 

  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000000uefi.html 

（1） イオングループの「マックスバリュ東北」では、秋田県内の２店舗において未払い残業があると

して、今年の３月に労働基準監督署から是正勧告を受けていました。その後、同社では、青森・

岩手・秋田・山形の全 90 店舗における未払い残業についての調査を行い、過去２年間で従業員

1,009 人（8,687 人中）が未払い残業を行っていたと認めました。従業員１人当たりの月間の未

払い残業時間は平均 7.1 時間であり、今年の 11 月末までに未払い総額約２億 2,000 万円を支払

うと発表しました。 

（2） 厚生労働省が 10／21 発表した「賃金不払残業（サービス残業）是正の結果まとめ」によります

と、2009 年度に労働基準監督署の是正指導を受けて 100 万円以上の不払い残業代を支払った企

業数は 1,221 社、割増賃金の合計額は 116 億 298 万円でした。１社当たり平均支払い額は 950

万円、労働者１人当たりの平均額は 10 万円でした。 

②厚生労働省の「就労条件総合調査」（従業員 30 人以上の企業 4,406 社が回答）によりますと、2009 年

における年次有給休暇取得率は 47.1％（前年比 0.3 ポイント減）で、10 年連続で 50％を切っています。 

2.名言名句   ＮＨＫ大河ドラマ「龍馬伝」はいよいよ佳境入り、今月末で完結します。 

『人の世に道は一つということはない。道は百も千も万もある』      坂本龍馬 

3. 法律ﾜﾝﾎﾟｲﾝﾄ情報  

＜地域別最低賃金額改正＞ 

先月号では愛知県の改正された

最低賃金額を案内しましたが、今

月は東海地区と主な都道府県の

額を掲示致しました。また最低賃

金額の適用範囲と内容、条件など

をまとめました。 
※括弧書きは平成 21 年度額 

産業別最低賃金は、来月に改正され

る見込みです。  

 ☆最低賃金は、事業場で働く常用・
臨時・パート・アルバイトなどすべての
労働者に適用され、事業主は雇用す
る労働者に対して最低賃金額以上の
賃金を支払わなければなりません。な

都道府県 最低賃金時間額【円】 発効年月日 

北海道 691 （678） 平成 22 年 10 月 15 日 

東 京 821 （791） 平成 22 年 10 月 24 日 

岐 阜 706 （696） 平成 22 年 10 月 17 日 

静 岡 725 （713） 平成 22 年 10 月 14 日 

愛 知 745 (732) 平成 22 年 10 月 24 日 

三 重 714 （702） 平成 22 年 10 月 22 日 

大 阪 779 （762） 平成 22 年 10 月 15 日 

沖 縄 642 （629） 平成 22 年 11 月 15 日 

 730 （713） ←全国加重平均額 
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お、最低賃金の時間額は、時間給制、日給制、月給制等を問わず適用され、賃金が時間給以外（月給・
日給等）で定められている場合は、 
賃金を時間当たりの金額に換算して最低賃金時間額と比較します。 

② 最低賃金の対象になる賃金には、右

の賃金は算入されません。  

③ 精神や身体の障害により著しく労働能

力の低い者等には、各都道府県の労働局

長の許可を条件として、最低賃金の特例許可制度があります。 

4.データ・情報   創業 100 年以上「長寿企業」 

◆創業 500 年超の企業は 39 社 

帝国データバンクが行った「長寿企業」（創業 100 年以

上）に関する実態調査によれば、創業 100 年以上の企業

（個人経営、各種法人を含む）は 2010 年８月時点で 2 万

2,219 社（上場企業は 347 社（1.6％））あるそうです。創

業時期別にみると、「100 年～150 年前」が 2 万 56 社で、

全体の９割が江戸時代末期から明治後期にかけて創業し

ています。創業 300 年超は 605 社、創業 500 年超は 39 社

という結果でした。地元半田の企業のミツカンは約 300

年、酒しょうゆ味噌などの盛田は約 350 年です。 

◆最も古い企業は？ 

創業が確認できた企業のうちもっとも古かったのは、寺社仏閣建築を行っている「金剛組」（大阪市）の

西暦 578 年（敏達天皇６年）で、聖徳太子が四天王寺建立のため百済から招いた工匠が始祖とされ、業歴

は 1400 年以上に及びます。 

◆業種別では「小売業」が最多 

業種別に見ると、「小売業」（6,279 社）がトップで、製造業（5,447 社）、卸売業（5,216 社）が続いて

います。小売業での業歴トップは、山梨県にある仏具小売の「朱宮神仏具店」で、創業は 1024 年（万寿元

年）でした。製造業の業歴トップは京都市にある仏具製造の「田中伊雅佛具店」で、創業は 885 年頃（仁

和年間）です。都道府県別にみると、「東京都」（2,058 社）がトップで、1349 年（貞和 5 年）に創業した

和菓子製造の「塩瀬総本家」が最も古い企業です。２位は「愛知県」（1,211 社）、３位は「大阪府」（1,080

社）となっています。 

◆長寿企業の秘訣は「変化への対応力」 

これら「長寿企業」永続の秘訣は、「変化への対応力」に尽きると言えるでしょう。 

戦争・災害、産業構造の変化など、幾多の困難を乗り越えてきた原動力は、過去の成功体験にとらわれ

ず、変化を恐れない姿勢に集約されています。景気の先行きが不透明な今日において、長寿企業に学ぶべ

きことは多いのではないでしょうか。  

① 臨時に支払われる賃金（結婚手当等）  

② １か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与等）  

③ 時間外労働・休日労働に対する賃金  

④ 深夜労働に対する割増賃金  

⑤ 精皆勤手当、通勤手当及び家族手当  

＜H・T・T＞ Hot～ tea time  ほっと～ティ～タイム 

「日本人は、外国での交流がヘタ。英語がしゃべれない。ビジネスマンは当然ながら、技術者、専門職の人間も 『自分

は専門以外のことはわからないし、ましてや外国の言語は理解できないのは当たり前』なんて開き直っていてはダメ。とに

かく英会話力を身につけて、諸外国と互角に渡り合わなければ、日本の将来は危ない。」と、ある公立大学の学長が、

語っていました。経済のグローバル化のゆえです。 

一方、『進化 論』の島になぞらえて、技 術が日本 国内 だけで独自 進化する事を指す「ガラパゴス化」。最 近はこれに

『超』がついて「超ガラパゴス化」という言葉も作られたそうで、現代美術家の束芋氏は、そのココロを「『井の中の蛙大海

を知らず』という中国古典由来の諺に『されど空の高さを知る』が日本で加わったとされ、この負け惜しみみたいな発想が

面白い」と、語ります。「極める」というこの考えに、私は妙に共感するのですが、でもせっかく極めて知った空の高さも、伝

える手段がなければ、自己満足で終わってしまう。やっぱり世界に通用する言語を身に付けなければならない訳で（そう

いう意 味 では、幕 末 の志 士 ・坂 本 龍 馬 も、英 単 語 帳 を自 分 で作 って勉 強 していたと残 っていますから、凄 い人 物 で

す！）、現代人は、本当に大変！とつくづく思います。（Ｍ） 

南木曽にある、国の重要文化財  
「桃介橋」（1922 年完成） 

 


