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新年明けまして、おめでとうございます。気持ちを新たに頑張って参

ります。本年もどうぞ宜しくお願い申し上げます。  

1. January 改正情報 ご案内  

6 日 小寒，７日 七草，14 日 成人の日，２1 日大寒  

＜厚生年金特例法の施行について＞ 

  ▼被保険者から厚生年金保険料を源泉控除（天引き）されていた

にもかかわらず、事業主が社会保険事務所に対して、保険料納付も被

保険者の資格関係等の届出も行っていたことが明らかでない事案に

ついて、年金の保険給付の対象とするための年金記録訂正を行う。 

  ▼事業主は時効（２年間）消滅後であっても、納付すべきであった保険料（「特例納付保険料」という。）を任意で

納付することができることとし、社会保険庁がその納付を勧奨しなければならない。 

  ▼平成１９年１２月１９日から施行。  http://www.sia.go.jp/topics/2007/n1218.htm 

2.名言名句    これまで、2000 年 1 月、2002 年 3 月に掲載したことのあります格言です。 

「人間
じんかん

万事
ば ん じ

塞翁が馬
さ い お う が う ま

」淮南子（えなんじ） 

★中国の北の方に占いの術に長けた老人が住んでいた。北には胡（こ）という異民族が住んでおり、国境には城塞があり、ある

時、その老人の馬が北の胡の国のほうに逃げていった。この辺の北の地方の馬は良い馬が多く、高く売れるので人々は気の毒

がって老人を慰めに行った。ところが老人は残念がっている様子もなく言った。「このことが福にならないとも限るまい。」   

そしてしばらく経ったある日、逃げ出した馬が胡の良い馬をたくさんつれて帰ってきた。そこで近所の人たちがお祝いを言いに行く

と、老人は首を振って言った。 「このことが禍にならないとも限るまい。」 しばらくすると、老人の息子がその馬から落ち

て足の骨を折ってしまい、人々がかわいそうに思ってなぐさめに行くと、老人は平然と言った。「このことが福とならないとも

限るまい。」１年が経ったころ胡が城塞に攻め入ってきて、城塞近くの若者は弓を取って戦ったが、その多くは戦いで死んでし

まいました。しかし、老人の息子は足を負傷していたので、戦いに行かずに済み、無事であった。 

☆人生の幸・不幸、吉凶・禍福は変転して定まりのないもので、好運に恵まれたからといって喜びすぎてはならないし、不運に見

舞われたからといって悲嘆にくれる必要もない、ということを言っています。「人間（じんかん）」とは日本で言う人間（にんげん）の

事ではなく、世間（せけん）という意味です。「塞翁」というのは、城塞に住んでいる「翁（おきな）＝老人」という意味です。  

3. 法律ﾜﾝﾎﾟｲﾝﾄ  平成 20 年 4 月に施行される「改正パートタイム労働法」シリーズ  

改正点は以下の 4 点となっています。今月は③の均衡のとれた待遇の確保の促進 

①労働条件の文書交付・説明義務 

②均衡のとれた待遇の確保の促進（働き・貢献に見合った公正な待遇の決定ルールの整備） 

③通常の労働者への転換の推進 

④苦情処理・紛争解決援助  

 

正社員転換推進措置は今回の改正パート労働法において、大きな話題となった政策にあたります。パート

社員の一部には、正社員を希望しても、パート社員に固定化してしまう傾向があるため、意欲がある者に

ついては、正社員に転換できるような機会をつくることが必要とされました。そこで新設されることとな

ったのが、この「通常の労働者（正社員）への転換推進」です。改正パート労働法 12 条では以下のよう

な規定が設けられました。 
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事業主は、正社員への転換を推進するため、以下のような措置を講じなければならないこととする。 

①正社員の募集を行う場合、正社員の募集に関する情報を遅滞なく周知すること 

②新たに正社員の配置を行う場合、パート社員に同配置の希望を申し出る機会を与えること 

③正社員への転換のための試験制度を設けること、その他正社員への転換を推進するための措置を講じる

こと 

☆正社員への転換推進の例としては、以下のようなものが考えられます。 

・社内公募として、パート社員に対して通常の労働者のポストに応募する機会を与える 

・一定の資格を有するパート社員を対象として試験制度を設ける等、転換制度を導入 

・正社員募集を行う際には、パート社員に対してポスター掲示等により募集に関する情報の周知を行う 

したがって、正社員の募集・採用の予定がある場合には同規定により正社員への転換「推進」が求められ

ます。 

 4. データ・情報   

愛知県内の特定の産業に適用される８業種の産業別最低賃金が、平成１９年１２月１６日から改正となりました。 

 今回の改正により、既に１０月２５日に改正されている「愛知県最低賃金」と併せ、愛知県の最低賃金（１時間あ

たりの金額）は、次のとおりとなります。 

（地域最低賃金）  

愛知県最低賃金  ７１４円  （時間額） 19 年 10 月 25 日 

（産業別最低賃金）  

愛知県染色整理業最低賃金  ７２３円  

愛知県製鉄業、製鋼・製鋼圧延業、鋼材製造業最低賃金  ８３４円  

愛知県一般機械器具製造業最低賃金  ８１５円  

愛 知 県 電 気 機 械 器 具 、情 報 通 信 機 械 器 具 、電 子 部 品 ・デバイス

製造業最低賃金  
７７９円  

愛知県輸送用機械器具製造業最低賃金  ８２０円  

愛 知 県 計 量 器 ・測 定 器 ・分 析 機 器 ・試 験 機 、光 学 機 械 器 具 ・レン

ズ、時計・同部分品製造業最低賃金  
７７０円  

愛知県各種商品小売業最低賃金  ７７０円  

愛知県自動車（新車）、自動車部分品・附属品小売業最低賃金  ８００円  

19 年 12 月 16 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ t-hrm＞ TANAKA  HUMAN  RESOURCES MANAGEMENT 

年が明けました。誰もが今年「は」良い年でありますようにと                   

言います。ということは去年は良くなかった？のかもしれません。                  

たしかに、世の中で言えば、昨年は年金問題・食品偽装問題に揺れ、                 

許しがたいことが続きました。今年も年金問題について言えば解決                   

には難しい状況が続きます。  

今年こそ良い年となるのか、どうか。結果は年末にはそれぞれに                  

おいてわかるのでしょう。けれど、まずは自分のやるべきことを                    

やり、出来ることの最善をつくすことで、        1000 円札の裏面図柄である本栖湖と富士山↑ 

自ずと変わってくるのだと思います。                             

また、結果それが目標どおりにならない場合でも、今月の名言名句のような気持ちでいたいと思います。

気持ちを新たにし、お役に立つ姿勢を貫く所存でございます。  

本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。  


